

















Wir Frauen kampfen ja eigentlich
immer dafiir, gleich behandelt zu
werden.

Diana Esser

dengetrieben arbeiten. Da muss man
schon flexibel sein und das funktioniert in
Teilzeit definitiv nicht so gut.

DD: Haben Sie denn auch Frauen in Fiihrungs-
positionen?
Nicole Royar: Ja, eine. Aber sie hat keine Kinder.

DD: Gibt es bei Ilhnen auch Manner, die zum Bei-
spiel Erziehungsurlaub nehmen?

Nicole Royar: Ja, und zwar auch Manner in Fiih-
rungspositionen. Das hat sich heute etabliert.
Diana Esser: Der erste Mann bei uns wurde noch
komisch angeguckt von den Kollegen, inzwi-
schen ist das kein Thema mehr. Bei einem Mann
in Fithrungsposition hatte ich die Anfrage zwar
bislang noch nicht, aber ihm wiirde ich das genau-
so zugestehen, keine Frage.

Nicole Schwenk: Ich habe gerade lustigerweise
einen Mann eingestellt, der junger Papa ist. Er
und seine Frau mochten sich einfach beide um
das Kind kiimmern. Und deshalb mochte der
junge Mann auch wirklich nur halbtags arbei-
ten. Fiir mich ist das ganz praktisch, weil ich fiir
den Digitaldruck jemanden gebraucht habe, aber
eine volle Stelle nicht auslasten konnte. Die ein-
zige Voraussetzung war, dass er trotz allem flexi-
bel sein musste: Jetzt kommt er, wenn etwas
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anliegt, auch mal noch um sechs Uhr abends,
wenn die die Tagesstunden nicht ausreichen. Das
kann alles funktionieren, wenn es abgesprochen
ist und die Termine eingehalten werden. Dann ist
es egal, ob er um neun Uhr in der Frithe oder
abends um acht Uhr arbeitet.

Diana Esser: Im richtigen Schichtbetrieb konnte
man so jemanden aber nicht integrieren.
Nicole Schwenk: Nein, das ist bei mir natiirlich
schon ganz was anderes, weil wir nicht im Schicht-
betrieb arbeiten. Natiirlich koordinieren wir unse-
re Auftrige, aber es ist fiir mich wesentlich ein-
facher, weil wir deutlich Kkleiner sind. Das ist
schon Klar. In dem Fall hat es den Vorteil, dass bei
mir jeder Mitarbeiter ziemlich viel Freiheit haben
kann. Dafiir kann es auch passieren, dass wir an
den Wochenenden arbeiten, wenn dringend etwas
fertig gemacht werden muss. Dann treffen wir
uns am Samstag, machen ein schones Friihstiick,
und dann arbeiten wir eben Samstag und Sonn-
tag in der Buchbinderei, alle zusammen. Und das
funktioniert dann prima.

DD: Es gibt ja nun den Girls’ Day, und viele Drucke-
reien machen mit, um den Madchen zu zeigen, was
die Druckbranche alles bereithilt. Dennoch sind
die Maddchen eher zégerlich. Liegt das an der Druck-
industrie oder ist das gesellschaftlich bedingt?

Nicole Royar: Es gibt ja nach wie vor das, was man
als ,typische Frauen- und typische Mannerbe-

Moderierten die Gesprachsrunde: DD-Redakteurin-
nen Petra Ebeling (links) und Martina Reinhardt.

rufe” bezeichnet, und letztendlich sind wir, glau-
be ich, in der Gesellschaft einfach noch nicht so
weit. Wir stellen auch bei unseren Bewerbungen
immer wieder fest: Die Frauen wollen Medien-
gestalterinnen werden, oder, wenn sie sich wirk-
lich auf einen Ausbildungsplatz zum Drucker
bewerben, dann kommen sie mit der Vorstel-
lung, etwas Kreatives machen zu konnen. Wenn
man ihnen dann sagt, nein, das ist zwar Digital-
druck, aber trotzdem hat das nichts mit Kreati-
vitdt zu tun, springen viele wieder ab.

Diana Esser: Wir haben auch schon beim Girls’
Day mitgemacht. Aber keines der Mddchen, die
da waren, hat sich danach um einen Ausbildungs-
platz beworben.

DD: Was haben Sie denn fiir Feedback bekommen?
Diana Esser: Toll und interessant und spannend.
Aber wohl nichts, was man sein Leben lang
machen méchte. Zum Reinschnuppern allerdings
viel besser als Altersheim.

DD: Sie wiirden also sagen, die Druckbranche ist
fiir Frauen genauso offen wie andere Branchen?
Nicole Royar: Ich sehe keinen Unterschied zu
anderen Branchen. Die Firmen sind in der Regel
kleiner, und deshalb ist es noch mal eine ande-
re Situation, aber ansonsten nicht.

Diana Esser: Ja, absolut. Die Druckbranche unter-
scheidet sich in dem Bereich nicht von anderen
Branchen.

Nicole Schwenk: So sehe ich es auch, ja.

DD: Und was wiirden Sie jungen Frauen mitgeben,
die in die Branche gehen wollen?
Nicole Royar: Die Druckbranche hat unheimlich
viele Facetten, also sowohl was Grole angeht als
auch bei den Aufgabengebieten. Von daher hat
die Druckbranche immer Zukunft und es gibt
vielféltige Moglichkeiten. Wenn man einen Beruf
sucht, in dem man sich stindig neu entwickeln
muss, dann glaube ich, ist es eine gute Branche.
Wenn man gerne immer das gleiche macht, dann
eher nicht. Fragen und Dokumentation:
Petra Ebeling, Martina Reinhardt
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