= SCHWERPUNKT FRAUEN IN DER DRUCKINDUSTRIE

Guten Morgen, Chefin!

ROUND TABLE = Esist langst nicht mehr so, dass Frauen in der Druckindustrie vollkommene Exoten wéren.
Gerade in der Vorstufe und auch in der Buchbinderei sind sehr viele Frauen in der Produktion vertreten. An der Spitze
der Unternehmen sind allerdings nach wie vor meist Manner zu finden. Wir wollten wissen, warum das so ist und wie
und ob sich dieses Muster aufbrechen ldsst. Dazu haben wir drei Frauen befragt, die es wissen miissen.

B DD: Wenn man als junge Frau am Ende der Schul-
zeit iiberlegt, wo man spéter gerne arbeiten moch-
te, dann gehdrt eine Druckerei eher selten zu den
bevorzugten Pldtzen. Wie sind Sie in der Branche
gelandet?

Nicole Schwenk: Bei mir war es der familidre Hin-
tergrund. Mein Papa hat schon als Schweizer
Degen gearbeitet, und ich wollte eigentlich immer
schon Druckerin werden. Ich hab’ mich dann in
einer Firma beworben. Da hief es dann aber, dass
der Beruf Drucker vielleicht nicht so passt, wes-
halb sie mich erst in die Weiterverarbeitung und
dann in die Repro gesteckt haben. Am Schluss

Diana Esser, Prokuristin bei der Esser printSolutions
GmbH in Bretten.

haben sie mich aber dann in die Setzerei ver-
bannt und so bin ich Schriftsetzerin geworden.
Nach der Ausbildung habe ich noch eine Wei-
le in dieser Firma gearbeitet, bin danach in eine
kleine Druckerei gegangen, wo man immer alles
ziemlich selbststandig organisieren muss — in der
Regel ohne Back-up. Ich hatte dann allerdings
einen Schlaganfall bekommen und war dadurch
ungefdhr eineinhalb Jahre aufler Gefecht gesetzt.
Mein Vater arbeitete mittlerweile als Geschafts-
fiihrer in einer Druckerei und durch die Wieder-
eingliederungsmafinahme bin ich in diese Dru-
ckerei gekommen. Irgendwann haben wir — also
mein Vater, mein Bruder und ich - als Familien-
verbund diese Firma tibernommen. Inzwischen
ist es aber so, dass ich die Firma alleine fiihre.
Nicole Royar: Ich wollte nach der Schule eigent-
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lich Grafikdesign studieren, also eher etwas Kiinst-
lerisches. Dafiir musste man aber ein dreimona-
tiges Praktikum in einer Druckerei machen. Dort
hat es mir so gut gefallen, dass mich der Betrieb
dann gefragt hat, willst du nicht eine Lehre
machen? Ich habe dann eine Schriftsetzerlehre
gemacht und bin letztendlich hdngen geblieben.
Allerdings habe ich schnell gemerkt, dass mir das
allein nicht reicht, weshalb ich noch ein Studi-
um der Druckereitechnik in Wuppertal draufge-
sattelt habe. Nach dem Studium habe ich mir
dann eine Assistenzstelle gesucht, in Hamm, und
war da zwolf Jahre lang. Erst als Assistenz der

Nicole Schwenk, Geschéftsfiihrerin der Kaiser
Medien GmbH - die Druckteufelinnen in Niirnberg.

Geschaftsleitung, dann als kaufmdnnische Lei-
tung. Als es dann einen Besitzerwechsel gab, hat-
te man mich bei SDK angesprochen, ob ich nicht
die Geschiftsleitung der Digitaldruckerei in K6ln
iibernehmen wollte. Da bin ich jetzt seit acht
Jahren. Die Firma ist eine hundertprozentige
Tochter eines Verlages, unsere Auftrage kommen
aber nur zu zehn Prozent aus dem Verlag. Den Rest
miissen wir uns vom Markt holen. Seit einigem
Jahr bin ich zusitzlich Leitung Einkauf
Medien/Herstellkoordination des Verlages — und
habe deshalb jetzt zwei ,Hobbies'.

Diana Esser: Ich wollte eigentlich tiberhaupt nicht
in die Druckbranche und wusste auch nichts
davon. Ich wollte eigentlich Journalistin werden
und hab’ daher nach dem Abitur beim Radio
gearbeitet. Dann habe ich meinen Mann ken-

nengelernt, der mir erklart hat, ,Ich hab zu Hau-
se eine Firma, und wenn das mit uns was werden
soll, Médel, dann musst du mit einsteigen.’ Ein
Familienunternehmen funktioniert halt nur,
wenn alle an einem Strang ziehen.

Ich habe dann zunidchst eine Ausbildung zur
Industriekauffrau gemacht und bin dann direkt
nach der Ausbildung in die Firma eingestiegen.
Ich hatte aber null Vorkenntnis von der Bran-
che. Und dann stehst du da als ganz junger
Mensch in einer Druckerei, und um dich rum
sind lauter alte Mdnner, und du hast von der
Technik tiberhaupt keine Ahnung.
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Nicole Royar, Geschéftsfiihrerin der SDK
Systemdruck Kéln GmbH & Co.KC.

Nicole Royar: Und die alten Médnner nehmen
einen nicht ernst.

Diana Esser: Genau. Ganz nach dem Motto: ,Das
ist ja das kleine blonde Mddchen, das Dummer-
le, und die will mir jetzt was sagen. Ich hatte gar
keine Moglichkeit, mich da zu behaupten.

DD: Wie schafft man es dann, sich in so einer
Ménnerdomane durchzusetzen?

Diana Esser: Mein Gliick war dann tatsichlich
der Digitaldruck, der damals gerade hochkam.
Auf diesem Gebiet konnte ich mir einen Wis-
sensvorsprung erarbeiten, da wusste keiner was.
Uber diese Schiene konnte ich mir auch Respekt
verschaffen, weil die Leute gemerkt haben, ,oh,
die versteht ja was, von dem, was sie sagt.’ Denn
nur mit blod rausschwitzen, kannst du nattir-
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Natiirlich muss man auch einen
gewissen Biss haben, und sagen
kénnen, ich bin hier der Chef.

Nicole Royar

lich nicht punkten. Aber wenn du mehr

weifdt, dich einarbeitest und die Leute mer-

ken, du bist fleilig und zielstrebig und sie
konnen dir vertrauen und das, was du sagst,
hat Hand und Fuf3, dann geht das. Und ich hab’
immer versucht, sehr transparent zu sein und zu
erkldren, warum ich was mache.

Auferdem hab’ ich mich einfach nicht verbie-

gen lassen und bin genau so geblieben, wie ich
bin. So frech, quirlig. Ich hab’ dann irgendwann
auch angefangen, mir einen Spafl draus zu
machen: Uberall waren Ménner, immer so grau
in grau. Klar, hab’ ich gedacht, jetzt ziehe ich ein
rotes Kleid an und misch’ die auf.
Nicole Royar: Letztendlich ist es die Fachkompe-
tenz, die tiberzeugt. Natiirlich muss man auch
einen gewissen Biss haben, und sagen kénnen, ich
bin hier der Chef und das wird jetzt so gemacht.
Aber ich finde das nicht schwierig, das gehort
zur Fithrung dazu. Da muss man einfach schau-
en, dass das, was man will, auch umgesetzt wird.
Sicher wird seitens der Mitarbeiter immer mal
wieder ausgetestet, ob man das wirklich ernst
meint. Aber das ist ganz normal, das hat glaube
ich nichts damit zu tun, ob die Chefin weiblich
ist oder nicht.

DD: Gibt es denn so etwas wie einen typisch weib-
lichen Fithrungsstil?

Nicole Schwenk: Ich denke auf jeden Fall, dass
der Stil anders sein muss in einer Mannerwelt. Wie
der sich genau definiert, kann ich schwer sagen,
weil ich nicht so viele andere weibliche Fiih-
rungskrifte kenne. Ich mache zum Beispiel ein-
fach viel aus dem Bauch heraus. Es geht mir
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darum, auch wirklich ernsthaft an den Menschen
interessiert zu sein, eine Vertrauensbasis zu schaf-
fen und die Mitarbeiter oder die Kollegen ernst
zu nehmen. Ich glaube schon, dass Frauen, zumin-
dest teilweise etwas mehr Empathie haben. Es
fallen mir beispielsweise auch Entlassungen oder
so etwas sehr, sehr schwer, weil ich immer sehr
personlich mit den Menschen verbunden bin.
Ich bin auch abends fiir meine Mitarbeiter erreich-
bar, wenn irgendwas ist. Die Leute wissen, dass
sie mir selbst nachts um zehn eine What's App
schreiben kénnen, oder dass ich fiir jeden aufste-
hen wiirde und kommen wiirde, wenn etwas
ware. Ich kann jetzt aber nicht sagen, ob das
typisch weiblich ist.

Nicole Royar: Ich arbeite sicher sehr teamorientiert.
Letztendlich ist es mir wichtig, zu sagen, da ist ein
gutes Team, auf das ich mich verlassen kann. Ich
bin nicht so im Tagesgeschéft eingebunden wie
Sie, Frau Schwenk, sondern bei mir geht es eher
darum, wie ich die Firma strategisch weiterentwi-
ckeln kann. Von daher ist es wichtig, die richti-
gen Leute an den richtigen Stellen zu haben und
sie entsprechend aufzubauen. Ich muss sehen,
was die Leute gut konnen und ihre Starken for-
dern. Dann kann ich mir das Team so formen, dass
ich mich drauf verlassen kann. Ob das jetzt typisch
weiblich ist, weif ich nicht.

Diana Esser: Ich glaube schon, dass es die Empa-
thie ist, was eine weibliche Fihrungskraft aus-
macht. Oder auch der Mut, zu sagen, das weif ich
jetzt nicht oder ich bin damit jetzt auch tiber-
fordert. Oder emotional zu reagieren bei einer
Entlassung, die einem nahe geht. Das traut sich
eine Frau, denke ich, eher als ein Mann.

DD: Bei Frau Schwenk klingt allein der Namenszu-
satz der Firma ,,Kaiser Medien - Club der Druckteu-
felinnen“ sehr nach weiblicher Struktur. Wie sieht
es in lhren Unternehmen in der Mitarbeiterstruktur
aus, Frau Royar, Frau Esser? Arbeiten bei lhnen
mehr Mdnner oder mehr Frauen?

Nicole Royar: So halb und halb, wiirde ich sagen.
Diana Esser: Ja, das ist bei uns dhnlich.

DD: Achten Sie bei der Einstellung auf eine gewis-
se Gleichverteilung?

Diana Esser: Beim Einstellen gucke ich nach Stir-
ken und Schwichen, also nach Fahigkeiten, nicht
nach Geschlecht. Ich wiirde jetzt nie eine Frau
bevorzugen, aber genauso wenig wiirde ich einen
Mann bevorzugen. Es kommt ganz darauf an,
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was ich gerade fiir eine Stelle zu besetzen habe.
Es gibt ganz viele Jobs in einer Druckerei, da sind
Frauen deutlich besser fiir geeignet, zum Beispiel,
wenn es um das Kommissionieren oder Konfek-
tionieren geht. Da wiirde ich vermutlich keinen
Mann einstellen. Aber ich denke, es macht bei so
etwas auch keinen Unterschied, ob jetzt eine Frau
in der Fiihrung sitzt oder ein Mann.

Nicole Schwenk: Ich denke, ich wiirde - bei glei-
cher Qualifikation - eine Frau bevorzugen.

DD: Aus welchem Grund?

Nicole Schwenk: Weil ich denke, dass Frauen es
ohnehin schwerer auf dem Arbeitsmarkt haben.
Fiir ein Unternehmen ist es ja immer ein grofe-
res Risiko, eine Frau einzustellen, die vielleicht
Mutter wird. Und ich weify durch meine Mitarbei-
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™ Diana Esser (39), Prokuristin bei der Esser
printSolutions GmbH in Bretten, verheiratet,
eine 13-jdhrige Tochter.

Esser printSolutions GmbH produziert seit
2013 ausschlieRlich im Digitaldruck und bie-
tet hierfiir vollstufige Leistungen bis hin zu
Beschaffung, Lagerung, Distribution und
Fakturierung. Das Unternehmen beschaftigt
ca. 50 Mitarbeiter.

¥ Nicole Royar (47), Geschaftsfiihrerin der
SDK Systemdruck Kéln GmbH & Co.KG, ver-
heiratet, drei Kinder im Alter von 22, 18 und
10 Jahren.

SDK Systemdruck Kéln ist ebenfalls eine rei-
ne Digitaldruckerei mit insgesamt 26 Mitar-
beitern. Das Unternehmen ist eine hundert-
prozentige Verlagstochter, wobei nur 10 Pro-
zent der Auftrage von dort kommen. Schwer-
punkt ist die PoD-Produktion, vor allem von
Loseblattwerken, Biichern, Seminarunterla-
gen und Technik-Dokumentationen.

® Nicole Schwenk (44), Geschaftsfiihrerin
der Kaiser Medien GmbH - die Druckteufelin-
nen in Niirnberg, unverheiratet, keine Kinder.
Kaiser Medien bietet neben der reinen Druck-
und Verarbeitungsdienstleistung zusatzlich
auch die Kreation verschiedener Werbemit-
tel - einschlieRlich der Gestaltung von Web-
sites sowie von Social-Media-Auftritten. Das
Unternehmen beschéftigt sechs Mitarbeiter.
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Ich wiirde - bei gleicher
Qualifikation, versteht sich -
eine Frau bevorzugen.

Nicole Schwenk

terin, wie es ist, berufstatig mit Kind zu

sein. Wenn die Kleine mal krank ist, bleibt

das ja immer an der Firma hidngen. Aber wenn
man den Frauen die Chance gar nicht gibt,
dann bleibt vielen nichts anderes iibrig, als viel-
leicht einen schlechteren Job anzunehmen, in
dem sie sich moglicherweise nicht so gut entwi-
ckeln kénnen. Am Ende landen dann viele in
einem Job, der vielleicht unter ihren eigentli-
chen Fahigkeiten ist.

DD: Hat sich da in den letzten Jahren etwas schon
verindert? Welchen Stand haben lhrer Meinung
nach Frauen in der Druckbranche?

Nicole Royar: Die Vorstufe war immer weiblich, die
Konfektionierung war immer weiblich, letztend-
lich weif} ich nicht, ob es da eine Entwicklung gibt.
Ich schaue ebenfalls eher nach der Qualifikation
und nicht nach dem Geschlecht.

Diana Esser: Es ist ja auch so: Wir Frauen kimp-
fen immer dafiir, gleich behandelt zu werden,
und gleich bedeutet ja auch, nicht bevorzugt zu
werden.

Nicole Royar: Sehe ich dhnlich. Fiir die jeweili-
gen Familiensituationen muss man eben Losun-
gen schaffen. Ich hab’ zum Beispiel auch einen
Fall, wo Vater und Mutter bei uns arbeiten, die sich
dann die Erziehungszeit geteilt haben. Das dann
zu organisieren, ist eine Fithrungsaufgabe. Es sind
ja die ganz normalen Herausforderungen, mit
denen wir konfrontiert werden: Wie gehe ich mit
Familie um oder was ist, wenn das Kind krank
wird. Das geht alles. Es ist einfach eine Frage der
Organisation.

DD: Funktioniert das denn im Schichtbetrieb?
Nicole Royar: Ja, sicher. Wir haben ja beispiels-
weise auch Stundenkonten und dann muss man
eben schauen, dass der Rest des Teams die Arbeit
auffangt oder dass ein paar Externe dazu kommen.
Wir haben einen Pool von externen Mitarbei-
tern, die wir Gott sei Dank zuschalten konnen.
Diana Esser: Man ist ja auch selber in so einer
Situation. Meine Sekretédrin hat mich auch schon
mal aus einer Besprechung geholt, da hatte mei-
ne Tochter eine Blinddarmentziindung. Was will
man da machen? Klar bin auch am Rotieren,
wenn mich morgens vier Leute anrufen: ,Meine
Kinder sind krank.’ Aber vielleicht kann man mal
was schieben oder sonst etwas moglich machen.
Ich glaube, man nimmt das oft zu wichtig.
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Nicole Schwenk: Bei uns wird das auch ziemlich
offen den Kunden gegentiber kommuniziert. Und
wenn es dann heift, ,die Frau Bienlein ist gera-
de nicht da, weil die Kleine krank ist oder sie sie
eben um vier Uhr vom Kindergarten abholen
muss’, dann haben die Leute in der Regel auch Ver-
standnis dafiir.

DD: Besteht denn die Maglichkeit, seitens des Unter-
nehmens Strukturen zu schaffen, die es leichter
machen, Beruf und Familie zu vereinbaren?
Nicole Royar: Wenn man sich auf eine ausge-
schriebene Stelle bewirbt, muss man sich vorher
schon Gedanken gemacht haben, wie man seine
familidre Situation regelt. Wir haben durchaus
auch Teilzeitstellen, um Beruf und Familie zu
koordinieren. Aber wenn ich 40 Stunden aus-
schreibe und man sich darauf bewirbt, dann muss
man sich auch tiberlegen, wie man das hinbe-
kommt. Ich habe es privat auch organisieren kon-
nen. Dasselbe erwarte ich schon auch von den
Mitarbeitern. Ich hatte zum Beispiel auch keine
Familie in der Ndhe und habe trotzdem drei Kin-
der. Das ist eine Frage der Organisation, es gibt
heute in Deutschland mit Kitas, Krippen und
Tagesmiittern etc. so viele Moglichkeiten. Wenn
man will, geht das. Ich finde nicht, dass das Sache
des Arbeitgebers ist.

DD: Und Frau Esser, Sie sind ja schon als Familien-
druckerei des Jahres bei den Druck & Medien Awards
ausgezeichnet worden. Was macht Sie aus?

Diana Esser: Wir sind zu klein, um eine betrieb-
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liche Kita auf die Beine zu stellen. Aber heute
gibt’s ja wirklich Kitas, Tagesmiitter und Kinder-
garten. Ich glaube, da findet man eine Losung.
Wenn wirklich mal Not am Mann ist, kénnen
die Leute aber beispielsweise ihre Kinder mitbrin-
gen. Das hatten wir auch schon. Aber man darf
sich nicht der Illusion hingeben, mein Kind ist hier
und spielt friedlich, und ich kann hochkonzen-
triert arbeiten. Das funktioniert nicht.

DD: Sie haben Teilzeitjobs erwahnt, Frau Royar.
Ist es im Schichtbetrieb einfacher, solche Stellen
anzubieten?

Nicole Royar: Das spielt letztendlich keine Rolle.
Das ist einfach eine Frage der Organisation. Bei
uns arbeiten derzeit drei Mitarbeiter von insge-
samt 26 in Teilzeit.

Diana Esser: Ich glaube, die Krux ist, dass Teil-
zeitarbeit durchaus in der Produktion oder im
Biiro funktioniert. Bei uns sind das auch acht
oder neun Frauen, die das wahrnehmen. Aber
ich hab keine Teamleiterin, die Teilzeit arbeitet,
ich hab keine Abteilungsleiterin, die Teilzeit arbei-
tet. In dem Moment, in dem man in eine Fiith-
rungsposition mochte, geht Teilzeit meines Erach-
tens fast nicht. Bei uns arbeiten Frauen in kleine-
ren Fiithrungsrollen, aber die sind alle halt ihre 40
Stunden da.

Nicole Royar: ... zumindest ist das in den Gro-
Benordnungen, in denen wir uns bewegen,
schwierig. In ganz groflen Firmen ldsst sich das
bestimmt anders organisieren, aber in unseren
GroRenordnungen nicht, zumal wir ja sehr kun-

Die Druckindustrie
bietet jede Menge
Entwicklungsmog-
lichkeiten - fiir
Méanner und Frauen,
sagen die drei Unter-
nehmerinnen Nicole
Schwenk, Nicole
Royar und Diana
Esser (von links).
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Wir Frauen kampfen ja eigentlich
immer dafiir, gleich behandelt zu
werden.

Diana Esser

dengetrieben arbeiten. Da muss man
schon flexibel sein und das funktioniert in
Teilzeit definitiv nicht so gut.

DD: Haben Sie denn auch Frauen in Fiihrungs-
positionen?
Nicole Royar: Ja, eine. Aber sie hat keine Kinder.

DD: Gibt es bei Ilhnen auch Manner, die zum Bei-
spiel Erziehungsurlaub nehmen?

Nicole Royar: Ja, und zwar auch Manner in Fiih-
rungspositionen. Das hat sich heute etabliert.
Diana Esser: Der erste Mann bei uns wurde noch
komisch angeguckt von den Kollegen, inzwi-
schen ist das kein Thema mehr. Bei einem Mann
in Fithrungsposition hatte ich die Anfrage zwar
bislang noch nicht, aber ihm wiirde ich das genau-
so zugestehen, keine Frage.

Nicole Schwenk: Ich habe gerade lustigerweise
einen Mann eingestellt, der junger Papa ist. Er
und seine Frau mochten sich einfach beide um
das Kind kiimmern. Und deshalb mochte der
junge Mann auch wirklich nur halbtags arbei-
ten. Fiir mich ist das ganz praktisch, weil ich fiir
den Digitaldruck jemanden gebraucht habe, aber
eine volle Stelle nicht auslasten konnte. Die ein-
zige Voraussetzung war, dass er trotz allem flexi-
bel sein musste: Jetzt kommt er, wenn etwas
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anliegt, auch mal noch um sechs Uhr abends,
wenn die die Tagesstunden nicht ausreichen. Das
kann alles funktionieren, wenn es abgesprochen
ist und die Termine eingehalten werden. Dann ist
es egal, ob er um neun Uhr in der Frithe oder
abends um acht Uhr arbeitet.

Diana Esser: Im richtigen Schichtbetrieb konnte
man so jemanden aber nicht integrieren.
Nicole Schwenk: Nein, das ist bei mir natiirlich
schon ganz was anderes, weil wir nicht im Schicht-
betrieb arbeiten. Natiirlich koordinieren wir unse-
re Auftrige, aber es ist fiir mich wesentlich ein-
facher, weil wir deutlich Kkleiner sind. Das ist
schon Klar. In dem Fall hat es den Vorteil, dass bei
mir jeder Mitarbeiter ziemlich viel Freiheit haben
kann. Dafiir kann es auch passieren, dass wir an
den Wochenenden arbeiten, wenn dringend etwas
fertig gemacht werden muss. Dann treffen wir
uns am Samstag, machen ein schones Friihstiick,
und dann arbeiten wir eben Samstag und Sonn-
tag in der Buchbinderei, alle zusammen. Und das
funktioniert dann prima.

DD: Es gibt ja nun den Girls’ Day, und viele Drucke-
reien machen mit, um den Madchen zu zeigen, was
die Druckbranche alles bereithilt. Dennoch sind
die Maddchen eher zégerlich. Liegt das an der Druck-
industrie oder ist das gesellschaftlich bedingt?

Nicole Royar: Es gibt ja nach wie vor das, was man
als ,typische Frauen- und typische Mannerbe-

Moderierten die Gesprachsrunde: DD-Redakteurin-
nen Petra Ebeling (links) und Martina Reinhardt.

rufe” bezeichnet, und letztendlich sind wir, glau-
be ich, in der Gesellschaft einfach noch nicht so
weit. Wir stellen auch bei unseren Bewerbungen
immer wieder fest: Die Frauen wollen Medien-
gestalterinnen werden, oder, wenn sie sich wirk-
lich auf einen Ausbildungsplatz zum Drucker
bewerben, dann kommen sie mit der Vorstel-
lung, etwas Kreatives machen zu konnen. Wenn
man ihnen dann sagt, nein, das ist zwar Digital-
druck, aber trotzdem hat das nichts mit Kreati-
vitdt zu tun, springen viele wieder ab.

Diana Esser: Wir haben auch schon beim Girls’
Day mitgemacht. Aber keines der Mddchen, die
da waren, hat sich danach um einen Ausbildungs-
platz beworben.

DD: Was haben Sie denn fiir Feedback bekommen?
Diana Esser: Toll und interessant und spannend.
Aber wohl nichts, was man sein Leben lang
machen méchte. Zum Reinschnuppern allerdings
viel besser als Altersheim.

DD: Sie wiirden also sagen, die Druckbranche ist
fiir Frauen genauso offen wie andere Branchen?
Nicole Royar: Ich sehe keinen Unterschied zu
anderen Branchen. Die Firmen sind in der Regel
kleiner, und deshalb ist es noch mal eine ande-
re Situation, aber ansonsten nicht.

Diana Esser: Ja, absolut. Die Druckbranche unter-
scheidet sich in dem Bereich nicht von anderen
Branchen.

Nicole Schwenk: So sehe ich es auch, ja.

DD: Und was wiirden Sie jungen Frauen mitgeben,
die in die Branche gehen wollen?
Nicole Royar: Die Druckbranche hat unheimlich
viele Facetten, also sowohl was Grole angeht als
auch bei den Aufgabengebieten. Von daher hat
die Druckbranche immer Zukunft und es gibt
vielféltige Moglichkeiten. Wenn man einen Beruf
sucht, in dem man sich stindig neu entwickeln
muss, dann glaube ich, ist es eine gute Branche.
Wenn man gerne immer das gleiche macht, dann
eher nicht. Fragen und Dokumentation:
Petra Ebeling, Martina Reinhardt
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